
DEMANDE D’ALLOCATION COMPLEMENTAIRE
CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE
(PREPENSION)


1. LE TRAVAILLEUR

Données personnelles

Nom, prénoms : …………………………………………………………………
Adresse : …………………………………………………………………………
Code postal : ………. Localité : ………………………………………………

Date de naissance : …………………. Lieu : ………………………………..
N° National : ……………………………………………………………………..

Etat civil : …………………………………………………………………………

	N° de compte :   
	
	
	
	--
	
	
	
	
	
	
	
	--
	
	

	Code IBAN   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Code BIC :   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Charge familiale :
 
 épouse à charge
 nombre d’enfant(s) à charge : ……..
 autre(s) personne(s) à charge 
 isolé

Carrière professionnelle : 

Date d’entrée dans le secteur : …………………………………………………
Employeur(s) des 10 dernières années :

	Employeur
	entrée en service
	fin de contrat

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



Le travailleur déclare avoir été informé de toutes les modalités concernant l’entrée dans le système de chômage avec complément d’entreprise (prépension) et déclare explicitement vouloir rentrer dans le système.


Le travailleur s’engage à informer le Fonds Social de toute modification des données reprises ci-dessus.

Le travailleur déclare que les données reprises ci-dessus sont correctes et complètes.

Fait à  ……………………………….., le …………………………………………….

Signature du travailleur : …………………………………………………………….


A joindre à la demande :
 
 les 12 dernières fiches de salaire
 une attestation à délivrer par la Caisse attribuant les allocations de chômage reprenant le montant journalier des allocations de chômage et la charge familiale


2. L’EMPLOYEUR

Dénomination : ………………………………………………………………….
Adresse : …………………………………………………………………………
Code postal : ………. Localité : ………………………………………………

	N° ONSS : 
	0
	8
	5
	--
	
	
	
	
	
	
	
	--
	
	




3. LE CONTRAT DE TRAVAIL

Le travailleur concerné était occupé en qualité de : 
1. Chauffeur :
 conducteur d’autobus SRWT/TEC
 conducteur d’autobus VVM/De Lijn
 conducteur de service spécial d’autobus
 conducteur d’autocar

2. Personnel de garage :
 manœuvre de “service” - moins de 10 ans d’ancienneté
 manœuvre de “service” - entre 10 et 19 ans d’ancienneté
 manœuvre de “service” - 20 ans d’ancienneté ou plus
 manœuvre - moins de 10 ans d’ancienneté
 manœuvre - entre 10 et 19 ans d’ancienneté
 manœuvre - 20 ans d’ancienneté ou plus
 manœuvre spécialisé
 manœuvre spécialisé 2ème classe
 manœuvre spécialisé 1ère classe
 hors catégorie


Date d’engagement : ……………………………………………………………

Régime de travail : 

 temps plein
 temps partiel

Nombre d’heures/semaine : …………………………………………………….

Préavis (jusqu’au 31/12/2013) :
 
 28 jours
 35 jours
 42 jours
 56 jours
 84 jours
 112 jours

+ …. semaines (à partir du 01/01/2014)

L’employeur a-t-il mis fin au contrat pour cause de prépension : 
[bookmark: _GoBack]
 oui
 non


Date de fin de préavis : …………………………………………………………


L’employeur déclare que les données reprises ci-dessus sont correctes et complètes.

Fait le, …………………………. à………………………………………………..





Signature de l’employeur				Cachet de l’entreprise


……………………………..				……………………………

