EN-TÊTE ENTREPRISE


								
Nom/Prénom
								Nom et numéro de rue 

								Code postal/Commune


								Lieu, date

Chère Madame, Cher Monsieur,

Concerne :  offre d’outplacement (reclassement professionnel)

Dans le cadre de la cessation de votre contrat de travail, nous vous offrons la possibilité de bénéficier d'un programme d'accompagnement de carrière tel que prévu par le statut unique, le régime spécial. L’Outplacement est obligatoire pour chaque travailleur qui a été licencié et qui, au moment-même du licenciement (=notification du délai de préavis ou résiliation immédiate du contrat) est âgé d'au moins 45 ans, possède au moins 1 an d'ancienneté (ininterrompue) chez le dernier employeur et qui a reçu une période de préavis de moins de 30 semaines ou une indemnité de départ correspondante. 
Vous avez droit à un accompagnement de 60 heures sur une période de 12 mois. 
Nous avons déjà transmis vos données au Fonds Social sectoriel, qui propose un programme de soutien dans le cadre du régime spécial.  Vous trouverez les informations à ce propos (brochure) en annexe.
Veuillez nous faire parvenir, par écrit, votre accord à cette proposition d'outplacement dans un délai de 4 semaines. 
Si vous marquez votre accord, vous serez contacté par Ascento, la société qui assure l’accompagnement, pour fixer un entretien de présentation.
Si vous n'acceptez pas cette proposition, nous tenons à attirer votre attention sur les conséquences possibles.  En cas de refus, la possibilité existe que vous perdiez votre droit aux allocations de chômage. 
En attente de votre réponse, veuillez, Madame, Monsieur, agréer nos salutations distinguées.
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